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1. Общие положения 

 

Основная образовательная программа по направлению подготовки 48.04.01 Теология, 

магистерская программа «Русская патрология XVIII – начала XX веков» представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, оценочных и методических материалов. 

Разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

по направлению «48.04.01 Теология», утвержденным приказом Минобрнауки России от 

«25» августа 2020 г. № 1108. 

Основная образовательная программа отражает компетентностно-квалификационную 

характеристику выпускника, содержание и организацию образовательного процесса и 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

 

Нормативные документы 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 48.04.01 «Теология» (уровень магистратуры), 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «25» августа 2020 г. № 1108; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» (в ред. Приказов Минобрнауки 

России от 09.02.2016 N 86, от 28.04.2016 N 502); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.11.2015 г. № 1383 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования» (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 15.12.2017 г. № 1225); 

Положение о практической подготовке обучающихся (утвержден приказом 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 "О 

практической подготовке обучающихся"); 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. 

№АК-44/05вн «По организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса»; 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 15.02.2018 г. 

№ N 05-436 «По организации и проведению в образовательных организациях высшего 

образования внутренней независимой оценки качества образования по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

Предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи (приказ Минобрнауки от 9.11.2015 г. N 1309 в ред. 18.08.2016); 

Устав Русской Православной Церкви, принятый на Архиерейском Соборе в 2000 г. (с 

изменениями, принятыми в 2008, 2011, 2013, 2016 и 2017 гг.); 



Устав Калужской духовной семинарии (с изм. 27.06.2015 г.); 

Локальные нормативные акты Калужской духовной семинарии. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников; 

Сфера профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие программу 

магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность это сфера 

деятельности религиозных организаций и иных организаций в части, затрагивающей 

религиозную тематику.  

Объектами профессиональной деятельности выпускника по направлению 48.04.01 

Теология, магистерская программа «Русская патрология XVIII – начала XX веков» 

являются: основополагающие духовные ценности и опыт, определяемое ими 

мировосприятие, теоретически оформленные в соответствующей религии и осмысляемые в 

систематическом единстве, исторической реализации и современной практике, а также в 

межрелигиозном, культурном (цивилизационном), общественном, государственном и 

научном контексте. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– научно-исследовательский; 

– просветительский.  

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС; 

Для выбранной Религиозной организацией – духовной образовательной 

организацией высшего образования «Калужская духовная семинария Калужской епархии 

Русской Православной церкви» (далее по тексту – Семинария) сферы профессиональной 

деятельности в перечне, утвержденных профессиональных стандартов, отсутствует тот, 

который бы отвечал профилю магистерской программы 2025 года набора.  

С учетом выбранной сферы профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие программу магистратуры могут осуществлять профессиональную деятельность, 

профессиональные компетенции определяются Религиозной организацией – духовной 

образовательной организацией высшего образования «Калужская духовная семинария 

Калужской епархии Русской Православной церкви» самостоятельно на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных источников, а также в соответствии с Методическими 

рекомендациями по разработке основных образовательных программ подготовки 

бакалавров и магистров теологии (направленность «Православная теология»).  

Для выпускников ООП направления подготовки 48.04.01 «Теология» ведущим 

работодателем является Русская Православная Церковь, а от ее лица требования к 

выпускникам в той форме, в которой они должны быть учтены в образовательных 

программах, формулирует Учебный комитет Русской Православной Церкви – в виде 

профессиональных компетенций (ПК) и индикаторов к ним. 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников. 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

Сфера деятельности 

религиозных 

организаций и иных 

организаций в части, 

затрагивающей 

Научно-

исследовательский 

– Проведение 

самостоятельных 

научно-

исследовательских 

работ и решение 

Основополагающие 

духовные ценности и 

опыт, определяемое 

ими 

мировосприятие, 



религиозную 

тематику.  

 

научных вопросов в 

области 

теологической 

проблематики с 

использованием 

научных подходов и 

методов и 

соблюдением всех 

принципов 

академической 

этики, и несение 

личной 

ответственности за 

цели, средства, 

результаты научной 

работы; 

– Разработка 

научных проектов по 

решению 

теологических 

проблем в 

соответствии с 

направленностью 

(профилем) 

программы 

магистратуры; 

– Анализ и 

обобщение 

результатов научно-

исследовательских 

работ с 

использованием 

современных 

достижений науки и 

информационных 

технологий; 

– Работа с 

современными 

базами данных, 

проведение 

источниковедческих 

исследований в 

области 

теологического 

знания. 

теоретически 

оформленные в 

соответствующей 

религии и 

осмысляемые в 

систематическом 

единстве, 

исторической 

реализации и 

современной 

практике, а также в 

межрелигиозном, 

культурном 

(цивилизационном), 

общественном, 

государственном и 

научном контексте. 

 

Просветительский  – Осуществление 

просветительской 

деятельности в сфере  

профессионального 

образования, в 

учреждениях 

культуры, искусства, 

Основополагающие 

духовные ценности и 

опыт, определяемое 

ими 

мировосприятие, 

теоретически 

оформленные в 



в средствах массовой 

информации; 

– Актуализация 

представлений о 

христианстве для 

различных 

аудиторий; 

– Владение 

современными 

подходами 

педагогики к  

нравственному 

воспитанию и 

духовно-

просветительской  

деятельности; 

– Осуществление 

духовно-

нравственного и 

патриотического 

воспитания. 

соответствующей 

религии и 

осмысляемые в 

систематическом 

единстве, 

исторической 

реализации и 

современной 

практике, а также в 

межрелигиозном, 

культурном 

(цивилизационном), 

общественном, 

государственном и 

научном контексте. 

 

 

3 Общая характеристика образовательной программы 

 

3.1. Направленность (профиль) ООП в рамках направления подготовки 

(специальности); 

Направленность (профиль) программы – Русская патрология XVIII – начала XX веков 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП; 

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы – магистр.  

 

3.3. Объем программы; 

Объем программы составляет 120 зачетных единиц, с учетом факультативов – 126 

зачетных единиц. 

 

3.4. Формы обучения; 

При реализации программы используются следующие формы обучения: очная.  

 

3.5. Срок получения образования; 

Срок получения образования в очной форме обучения составляет 2 года. 

 

3.6. Язык реализации ООП. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на русском языке. 

 

3.7. Год начала подготовки 

Год начала подготовки 2026 г.  

 

3.8. Выпускающая кафедра; 

Выпускающей кафедрой является кафедра библейских и богословских дисциплин. 

 

 

 



4 . Планируемые результаты освоения ООП 

 

4.1. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП; 

Планируемыми результатами освоения программы являются компетенции.  

 

Матрица распределения универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций находится в Приложении 1. 

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения ООП, обеспечиваемым 

дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части; 

 

4.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения; 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление  

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

мировоззренческой и 

ценностной сфере на 

основе системного 

теологического подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию в мировоззренческой и 

ценностной сфере с учетом сущностных 

характеристик богословия: укорененности 

в Откровении, церковности, несводимости 

к философским и иным рациональным 

построениям. 

УК-1.2. Умеет применять системный 

теологический подход при выработке 

стратегии действий. 

Разработка и реализация 

проектов  

УК-2. Способен при 

решении 

профессиональных задач 

теолога управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Способен определять 

оптимальную последовательность 

действий для решения профессиональных 

задач теолога. 

УК-2.2. Способен осуществить 

разработанный план с учетом 

изменяющихся обстоятельств. 

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен при 

решении 

профессиональных задач 

теолога организовать 

работу коллектива и 

руководить ею, 

вырабатывая единую 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Умеет выстраивать 

профессиональные отношения в 

коллективе при решении теологических 

задач 

УК-3.2. Имеет опыт совместной работы с 

коллегами при решении 

профессиональных задач теолога. 

Коммуникация  УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке 

(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Способен создавать тексты на 

русском и иностранном языках для 

академического и профессионального 

взаимодействия в области теологии. 

УК-4.2. Способен представлять результаты 

своей профессиональной деятельности в 

академическом сообществе. 

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен 

анализировать и 

УК-5.1. Способен выявлять и 

анализировать религиозную 



учитывать религиозную 

составляющую 

межкультурного 

взаимодействия 

составляющую межкультурного 

взаимодействия на материале избранной 

области теологии 

УК-5.2. Способен учитывать выявленную 

составляющую при решении 

теологических зада 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение)  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе традиционной 

нравственности 

УК-6.1. Способен определять приоритеты 

собственной деятельности, исходя из 

принципов православного нравственно-

аскетического учения. 

УК-6.2. Имеет представление о траектории 

дальнейшего профессионального развития 

в области теологии. 

 

4.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения; 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Богословская эрудиция ОПК-1. Способен 

ориентироваться в 

современной 

теологической 

проблематике 

ОПК-1.1. Имеет базовые сведения о 

современном состоянии научно-

исследовательской теологической 

проблематики; категории и принципы, 

характеризующие современные проблемы 

теологии; современные эвристические 

способы и методы решения нестандартных 

задач в области теологии. 

ОПК-2. Способен 

применять углубленное 

знание избранной области 

теологии при решении 

теологических задач 

ОПК-2.1. Обладает углубленными знаниями 

основных разделов патрологии и 

профессиональными знаниями в области 

специализации. 

ОПК-2.2. Имеет представление об 

актуальном состоянии исследований в 

области патрологии 

ОПК-2.3. Способен применять полученные 

знания при решении задач в области 

патрологии 

Культура богословского 

мышления 

ОПК-3. Способен 

применять теологическую 

методологию в избранной 

области теологии 

ОПК-3.1. Понимает богословскую специфику 

исследований в области патрологии 

ОПК-3.2. Способен сопоставлять 

богословские подходы в патрологии с 

подходами других наук в той же области 

 ОПК-4. Способен решать 

актуальные задачи в 

избранной области 

теологии 

ОПК-4.1. Способен осуществлять поиск 

научной информации. 

ОПК-4.2. Способен решать актуальные 

задачи в области специализации с учетом 

церковной традиции. 

ОПК-4.3. Способен осуществлять 

профессиональную коммуникацию 

 



4.2.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (при наличии) 

 

4.2.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения; 

Задача 

профессиональн

ой 

деятельности 

Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(профессио

нальный 

стандарт, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение 

самостоятельны

х научно-

исследовательск

их работ и 

решение 

научных 

вопросов в 

области 

теологической 

проблематики с 

использованием 

научных 

подходов и 

методов и 

соблюдением 

всех принципов 

академической 

этики, и несение 

личной 

ответственности 

за цели, 

средства, 

результаты 

научной работы; 

– Разработка 

научных 

проектов по 

решению 

теологических 

проблем в 

соответствии с 

направленность

ю (профилем) 

программы 

магистратуры; 

– Анализ и 

обобщение 

результатов 

научно-

исследовательск

Основополагаю

щие духовные 

ценности и 

опыт, 

определяемое 

ими 

мировосприяти

е, теоретически 

оформленные в 

соответствующ

ей религии и 

осмысляемые в 

систематическо

м единстве, 

исторической 

реализации и 

современной 

практике, а 

также в 

межрелигиозно

м, культурном 

(цивилизацион

ном), 

общественном, 

государственно

м и научном 

контексте. 

 

ПК-1. Способен решать 

актуальные научно-

исследовательские 

задачи в области 

теологии и в 

просветительской 

сфере деятельности 

ПК-1.1. Способен 

изучать различные 

аспекты русской 

патрологии, используя 

богословский метод, а 

также знания в области 

деятельности Русской 

Православной Церкви 

Анализ 

требовани

й к 

профессио

нальным 

компетенц

иям, 

предъявляе

мых к 

выпускник

ам на 

рынке 

труда, 

обобщения 

отечествен

ного и 

зарубежно

го опыта, 

проведени

я 

консультац

ий с 

ведущими 

работодате

лями, 

объединен

иями 

работодате

лей 

отрасли, в 

которой 

востребова

ны 

выпускник

и 

ПК-1.2. Способен 

представить результаты 

научного исследования 



их работ с 

использованием 

современных 

достижений 

науки и 

информационны

х технологий; 

– Работа с 

современными 

базами данных, 

проведение 

источниковедчес

ких 

исследований в 

области 

теологического 

знания. 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительский  

- Осуществление 

просветительско

й деятельности в 

сфере  

профессиональн

ого образования, 

в учреждениях 

культуры, 

искусства, в 

средствах 

массовой 

информации; 

– Актуализация 

представлений о 

христианстве 

для различных 

аудиторий; 

– Владение 

современными 

подходами 

педагогики к  

нравственному 

воспитанию и 

духовно-

просветительско

й  

деятельности; 

– 

Осуществление 

духовно-

нравственного и 

патриотического 

воспитания. 

Основополагаю

щие духовные 

ценности и 

опыт, 

определяемое 

ими 

мировосприяти

е, теоретически 

оформленные в 

соответствующ

ей религии и 

осмысляемые в 

систематическо

м единстве, 

исторической 

реализации и 

современной 

практике, а 

также в 

межрелигиозно

м, культурном 

(цивилизацион

ном), 

общественном, 

государственно

м и научном 

контексте. 

 

ПК-2. Способен решать 

актуальные 

профессиональные 

задачи теолога в 

просветительской 

сфере деятельности  

ПК-2.1. Способен 

ставить и решать задачи 

теолога в области 

гуманитарного 

образования 

Анализ 

требовани

й к 

профессио

нальным 

компетенц

иям, 

предъявляе

мых к 

выпускник

ам на 

рынке 

труда, 

обобщения 

отечествен

ного и 

зарубежно

го опыта, 

проведени

я 

консультац

ий с 

ведущими 

работодате

лями, 

объединен

иями 

работодате

лей 

отрасли, в 

которой 

востребова

ны 

выпускник

ПК-2.2.  

Способен 

актуализировать 

представление о 

патристических 

исследованиях для 

различных аудиторий 



и 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП: 

 

5.1. Календарный учебный график; 

Календарный учебный график размещается в электронной информационно-

образовательной среде Семинарии. 

 

5.2. Учебный план; 

Учебный план размещается в электронной информационно-образовательной среде 

Семинарии. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик; 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде Семинарии. 

 

5.4. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практик; 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практики размещаются в 

электронной информационно-образовательной среде Семинарии. 

5.5. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам (модулям) или практикам 

 Оценочные средства формируются в соответствии с основной образовательной 

программой и планируемыми результатами ее освоения.  

 Фонды оценочных средств (далее – ФОС) разрабатываются по каждой 

дисциплине (модулю) или практике по компетенциям в форме единого документа или 

комплекта документов и представляет собой совокупность контролирующих 

материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. Разработанные фонды оценочных средств 

включают типовые задания, контрольные работы, ситуационные задачи, кейсы, 

тестовые задания и др. средства контроля, позволяющие оценить знания, умения, 

навыки и уровень сформированности компетенций.  

 Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются Проректором по 

учебной работе Калужской духовной семинарией. В Семинарии созданы условия для 

максимального приближения системы оценивания и контроля компетенций 

выпускников к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации; 

Программа государственной итоговой аттестации размещается в электронной 

информационно-образовательной среде Семинарии, а также на сайте.  

 

5.6. Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитательной работы; 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы находятся 

разрабатываются и утверждаются в Семинарии. 



6. Фактическое ресурсное обеспечение ООП: 

 

Условия реализации программы включают в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым условиям, требования к механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки, обучающихся по программе. 

 

6.1. Общесистемные требования; 

Семинария располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Семинарии из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории Семинарии, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Семинарии обеспечивает: доступ 

к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы.  

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Семинарии дополнительно обеспечивает: фиксацию хода 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы магистратуры; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия 

посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ООП; 

Для реализации образовательной программы Семинария располагает необходимой 

материально-технической базой, соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным нормам и правилам, и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- 

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения Семинарии представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 

Семинария обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Для использования в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд Семинарии укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ООП; 

Реализация программы магистратуры обеспечена педагогическими работниками 

Семинарии, а также лицами, привлекаемыми Семинарией к реализации программы 

магистратуры на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Семинарии соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональном стандарте.  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Семинарии, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Семинарии, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых вузом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Семинарии, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) богословскую степень и (или) богословское звание, 

присужденное (присвоенное) и (или) признанное (подтвержденное) на территории 

Российской Федерации. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Семинарии, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), в том числе богословскую степень, присужденную и (или) признанную на 



территории Российской Федерации, осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) 

по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации ООП 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

6.5. Требования к механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки, обучающихся по ООП. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется Семинарией в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы Семинария при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединений, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников университета. В рамках внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности по образовательной программе 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации 

и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Механизмы проведения внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся регламентированы локальными нормативными 

актами Семинарии. Процедуры проведения внутренней независимой оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяются 

распорядительными актами университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

Также внешняя оценка качества осуществляется в рамках процедуры государственной 

аккредитации в целях подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

образовательной программе требованиям ФГОС ВО и ЦОС ВДО.   

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки, обучающихся по ООП 

 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, в которой 

Калужская духовная семинария принимает участие на добровольной основе.  

 В целях совершенствования программы магистратуры Калужская духовная 

семинария при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников Семинарии.  



 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  

 Компетентность преподавательского состава обеспечивается реализуемой ППC 

научно-исследовательской деятельностью, регулярным прохождением ППC курсов 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обменом научно-

исследовательским опытом с ППC своего и других ВУЗов на научных конференциях, а 

также опытом учебно-методической работы на кафедральных семинарах.  

 Оценка качества освоения программы обучающимися включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию. Семинария 

осуществляет процедуру аттестационных испытаний с учётом требований нормативных 

документов Министерства образования и науки Российской Федерации.  

 Контроль за регулярностью внутренней проверки качества ООП осуществляется 

руководителем магистерской программы: он наблюдает за условиями содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом, а также отдельных дисциплин 

и практик, мнение руководителя программы учитывается при распределении нагрузки 

кафедр. Инструментом контроля для руководителя программы являются регулярные 

опросы преподавателей, администрации и обучающихся о ходе учебного процесса в целом 

и в преподавании отдельных дисциплин, проверка методической обеспеченности 

дисциплин. Обеспечение и контроль качества контента той или иной дисциплины 

осуществляется соответствующей кафедрой и ее заведующим.  

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры осуществляется в рамках процедуры государственной аккредитации с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО и ЦОС ВДО.  

 Согласно п. 4.6.4. ФГОС ВО уровня магистратуры внешняя оценка качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля.  

 В случае реализации программ конфессиональной направленности такой 

организацией является Учебный комитет Русской Православной Церкви, проводящий 

процедуру церковной аккредитации. Он может привлекаться к экспертному заключению о 

качестве программы.  

 

7. Порядок обновления ООП ВО в целом и составляющих ее документов 

 Комплект документов, составляющих ООП, ежегодно актуализируется в какой-либо 

части: состава дисциплин (модулей), установленных в ООП, содержания рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, фондов оценочных средств, программ 

государственной итоговой аттестации, учебно-методических материалов, обеспечивающих 

реализацию соответствующей образовательной технологии, ресурсного обеспечения ООП и 

пр.  

Комплект документов, входящих в ООП, обновляется с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы; изменений 

законодательства, ФГОС ВО, ЦОС ВДО или других нормативных документов, в том числе 

локальных нормативных актов Семинарии; запросов обучающихся, осваивающих ООП, и 

их родителей; появления новых учебников, учебных пособий и других учебно-



методических материалов; обновления материально-технического обеспечения; разработки 

новых методик преподавания и контроля знаний студентов.  

После внесения изменений актуализированный комплект документов ООП проходит 

ежегодную процедуру пересмотра, обсуждения и одобрения на заседании Ученого совета 

Калужской духовной семинарии для реализации в следующем учебном году. 

 

 

 


